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NOUS RECRUTONS 
Pour le Réseau de lecture publique,  

Au sein de la Bibliothèque Multimédia Intercommunale d’Epinal 
 

Un(e) « Bibliothécaire pour le secteur jeunesse » (H/F)  
 
 

 

Poste à pourvoir dès que possible, à temps complet 
par voie statutaire ou contractuelle  

 
Filière : Culturelle 

Grade d’adjoint territorial du patrimoine  
Catégorie : C  

 
Sous l’autorité de la Responsable du secteur jeunesse de la bmi d’Epinal, vous 
participer au fonctionnement et à l’animation du secteur jeunesse de la bmi ; 
 

 VOS PRINCIPALES MISSIONS  
 

 
En cohérence avec le plan d’actions du schéma directeur de la lecture publique 
de la Communauté d’Agglomération d’Epinal et plus largement avec les 

objectifs du schéma de développement culturel de territoire : 
 

- Accueillir, orienter et renseigner les usagers, notamment les jeunes publics 
et les enseignants ; 

- Participer à la médiation et à la valorisation des collections tant physiques 
que numériques ; 

- Participer à l’accueil de groupes et de structures socio-éducatives ; 
- Contribuer au développement et à l’élargissement des publics ; 
- Participer aux acquisitions documentaires ; 
- Equiper, réparer, nettoyer et ranger les collections ; 
- Proposer et mettre en œuvre des actions culturelles en direction des jeunes 

publics, y compris dans le domaine numérique et vidéo-ludique ; 
- En étroite coopération avec le référent BCD, assurer la gestion du fonds 

documentaire de plusieurs BCD d’Epinal et Golbey : informatisation, 
classement, rangement, en lien avec les Directeurs et Directrices d’écoles. 
 

• Activités ponctuelles :  
 

- Assurer le service public dans d’autres secteurs de la bmi d’Epinal et dans 
d’autres bibliothèques du réseau bmi ; 

- Participer à la circulation des documents (navette) ;  
- Participer à la réflexion sur l’accueil des publics. 

 
 
 

 VOTRE PROFIL ET VOS COMPETENCES 
 

• Titulaire d’une formation dans les métiers des bibliothèques (Formation 
d’auxiliaire de bibliothèque) et/ou justifiant d’une expérience significative sur 
un poste similaire, vous avez un fort intérêt pour l’animation et la médiation 
culturelles. 
 
 

 

 

 
 
 
Le réseau de lecture 
publique de la Communauté 
d’agglomération d’Epinal 
(CAE) dessert un territoire de 
78 communes et 116 000 
habitants. 
 
Il s’appuie sur la bibliothèque 
multimédia intercommunale 
(bmi), établissement de plus 
de 4300 m² ouvert à Epinal 
en avril 2009, et quatre 
équipements de proximité : 
le relais bmi de Golbey et les 
médiathèques de Thaon-les-
Vosges, Deyvillers, La Vôge-
les-Bains et Xertigny. 
 
Le projet d'établissement 
accorde une importance 
réelle à l'action culturelle, 
éducative et sociale, et au 
développement de services 
numériques (Bibliothèque 
numérique de référence 
portée par le Sillon lorrain) 
ainsi qu’à l’élargissement 
des publics, particulièrement 
ceux que constituent les 
enfants et les jeunes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Communauté d’Agglomération d’Epinal 
116 000 habitants répartis sur 78 communes, porte des 

projets d’envergure intercommunale en vue de conforter 
l’attractivité et la qualité de vie de son territoire. 
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• Sens du service public et qualités relationnelles, notamment avec les jeunes 
publics ; 

• Bon niveau de culture générale et solides connaissances dans le domaine 
de la littérature de jeunesse ; 

• Connaissances bibliothéconomiques et sensibilité aux enjeux liés à 
l’évolution des services et des usages en bibliothèques ; 

• Maîtrise des outils informatiques, SIGB et services numériques associés ; 
• Capacités manuelles pour l’équipement ; 
• Capacités rédactionnelles ; 
• Connaissance de l’environnement territorial ; 
• Sens du travail en équipe et de la polyvalence ; 

 
Dynamisme, polyvalence, curiosité intellectuelle, rigueur et sens 
du service public seront les atouts de votre réussite à ce poste. 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Lieu de travail principal : bmi d’Epinal (48 rue Saint-Michel) 
 

• Temps de travail : 37h/semaine (+ 12 jours d’ARTT) 

• Horaires de travail : du mardi au samedi avec un dimanche après-midi 
travaillé toutes les 4 semaines 

• Déplacements à l’échelle du territoire : permis B indispensable 
 

• Port de charges et gestes répétitifs. 
 

 VOS CONTACTS  
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Candidature (CV + lettre de motivation) à transmettre avant le 15/05/2024 à : 

 
Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération d’Epinal 

 
Maison de l’Habitat et du Territoire 

1 avenue Dutac 
88000 EPINAL 

 
ou par Email à : recrutement@agglo-epinal.fr 
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